Мотивация к работе

Самооценка
Эта самооценка предназначена и выполняется конкретным участником и используется исключительно для поддержки учебного процесса. Результаты каждого участника являются конфиденциальными и могут быть предоставлены третьей стороне только самим участником. Результаты не могут быть использованы для определения профессиональной пригодности или служить основанием для управленческих решений. Участвуя в данной самооценке, участник соглашается с вышеуказанными заявлениями.

Мотивация к работе Самооценка 
Приведенный ниже материал предназначен для анализа мотивации к работе. Тест основан на теории Герцберга (Herzberg) о мотивационных факторах. 

Вы можете дать суммарную оценку в 5 баллов каждому разделу, состоящему из двух утверждений. 
Впишите оценки в квадраты, в соответствии с тем, какое из альтернативных утверждений описывает Вас наилучшим образом. 
Возможны следующие сочетания:
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Дробные значения не используются.

Ответы должны даваться быстро, без предварительного обдумывания. Помните, что Вы должны основываться на своем собственном мнении, а не руководствоваться чужим мнением о Вас. 
Ответы оценивают сегодняшнюю, текущую ситуацию.
Имя: _______________________________________
	1.  Мне важно иметь хорошо оплачиваемую работу, даже если я не получаю моральной оценки или похвалы за нее. 
	
	A

	2. Для меня более важно получить позитивный отзыв или похвалу за выполненную работу, даже если оплата невысока.
	
	B

	

	3. Для меня важно сохранить хорошие отношения с руководством, даже если это будет означать снижение моей самостоятельности. 
	
	D

	4. Для меня важно иметь больше самостоятельности, даже если это приводит к проблемам в работе с руководством. 
	
	C

	

	5. Для меня важно сохранить хорошие отношения с руководством, даже если это приведет к тому, что я буду вынужден заниматься неинтересной работой. 
	
	D

	6. Для меня важно заниматься интересной работой, даже если это будет иметь негативное влияние на мои отношения с руководством. 
	
	H

	

	7. Для меня карьерный рост важнее хорошей зарплаты. 
	
	E

	8. Для меня важнее хорошая зарплата, даже если это тормозит мой потенциальный карьерный рост. 
	
	A

	

	9. Хорошо выполненная работа должна хорошо вознаграждаться.
	
	B

	10. Серьезная работа и содержательные задачи сами по себе вознаграждение
	
	H

	

	11. Неинтересной работой заниматься не стоит, даже если эта работы будет способствовать поддержанию хорошего микроклимата в коллективе.
	
	H

	12. Человеку, не чувствующему себя членом команды, трудно работать, и это невозможно компенсировать интересной работой. 
	
	I

	

	13. Главное в работе – предоставление каждому сотруднику самостоятельности
	
	C

	14. Главное в работе – хорошо оплата.
	
	A

	

	15. Для меня хорошие отношения с руководством важнее хорошей зарплаты. 
	
	D

	16. Для меня хорошая зарплата важна, даже если это осложняет мои взаимоотношения с руководством. 
	
	A

	

	17. Для меня важна самостоятельность (отсутствие контроля) в работе, даже если меня не хвалят за нее и не признают моих успехов.
	
	C

	18. Я предпочитаю работу с меньшей самостоятельностью (большим контролем), если я получаю за нее заслуженное признание. 
	
	B


	19. Получение признания за хорошо выполненную работу вдохновляет меня
	
	В

	20. Я считаю, что работа идет лучше, если у меня хорошие отношения с руководителем и мы хорошо ладим друг с другом.
	
	D

	

	21. Достижение целей при решении сложных задач особенно вдохновляет
	
	F

	22. Неожиданное одобрение всегда особенно вдохновляет
	
	A

	

	23. Знание того, что мои коллеги поддержат меня в работе, вдохновляет меня
	
	I

	24. Признание за хорошую работу сильно вдохновляет меня
	
	B

	

	25. Знание того, что мои коллеги ценят меня, вдохновляет больше, чем высокая степень самостоятельности.
	
	I

	26. Знание того, что я выполняю ответственную работу, вдохновляет меня больше, чем признание со стороны коллег
	
	C

	

	27. Обычно выполнение задач с большей ответственностью интереснее
	
	C

	28. В нашей организации создаются возможности для продвижения 
	
	E

	

	29. Достигнутые результаты важнее, чем похвала и признание
	
	F

	30. Поощрение и похвала за хорошую работу важнее, чем знание того, что я успешен в моей работе 
	
	B

	

	31. Поддержка моих коллег более важна, чем хорошие отношения с моим руководителем
	
	I

	32. Хорошие отношения с руководителем более важны, чем поддержка со стороны моих коллег
	
	D

	

	33. Выполнение наиболее важных задач – это интересно, несмотря на увеличение ответственности
	
	C

	34. Значимые задачи более важны, чем самостоятельность (отсутствие контроля). 
	
	H

	

	35. Зарплата, которая соответствует моим усилиям, необходима мне для получения удовлетворения, даже если работа рутинна
	
	A

	36. Для получения удовлетворения от работы нужны серьезные, содержательные задачи, даже если вознаграждение невелико.
	
	H

	

	37. Если бы я менял работу, то это было бы связано с отсутствием возможности карьерного продвижения 
	
	E

	38. Если бы я менял работу, то это было бы связано с ощущением отсутствия достижений в моей текущей работе
	
	F

	

	39. Оценка успешности на рабочем месте – отличный стимул к дальнейшим достижениям 
	
	F

	40. Меня вдохновляeт знание того, что мне легко обсудить свои проблемы и объем работы с моим руководителем.
	
	D


	41. Для того, чтобы чувствовать удовлетворение от работы, мне необходимо иметь возможность в любой момент контактировать с моим руководителем.
	
	D

	42. Для меня важно иметь перспективу карьерного роста, чтобы не чувствовать себя неудачником.
	
	E

	

	43. Содержание работы может оказывать серьезное влияние на желание сотрудника работать в данной организации, даже если он/она не имеет перспективы продвижения по службе.
	
	H

	44. Я считаю, что карьерный рост важнее, чем интересная работа. Даже если работа состоит из решения рутинных повседневных задач.
	
	E

	

	45. Гораздо важнее работать в команде, где каждый может рассчитывать на поддержку коллег и чувствует командный дух, чем работать одному, даже за большую заработную плату.
	
	I

	46. Намного важнее быть высокооплачиваемым, даже если это означает работу в одиночку, в изоляции.
	
	A

	

	47. Чем больше самостоятельности, тем больше удовлетворение от работы, даже если ты не во всем соответствуешь требованиям и ожиданиям, предъявляемым к тебе.
	
	C

	48. Соответствие требованиям и ожиданиям приносит в работе больше удовлетворения, чем самостоятельность.
	
	F

	

	49. Лучше выполнять работу, пользующуюся уважением, чем заставлять себя заниматься тем, что не будет оценено.
	
	B

	50. Лучше заниматься работой, дающей продвижение по службе, даже если тебя за нее не хвалят и не ценят.
	
	E

	

	51. Меня вдохновляет чувствовать себя членом команды, чем иметь продвижение по службе, находясь в изоляции.
	
	I

	52. Лучше иметь продвижение по службе, даже если это означает изоляцию от своих коллег.
	
	E

	

	53. Лучше преуспевать в решении текущих проблем, даже если они состоят из рутины, чем решать проблемы, в которых можно потерпеть неудачу.
	
	F

	54. Лучше решать интересные задачи, даже если при их решении можно потерпеть неудачу, чем заниматься рутинными делами.
	
	H

	

	55. Я чаще допускаю ошибки в своей работе, если не получаю поддержки от своих коллег.
	
	I

	56. Мне важнее преуспевать в своей работе, чем получать поддержку от коллег
	
	F


